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	Số:        /KH-LĐLĐ
	Đồng Tháp, ngày      tháng 3 năm 2025


KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội nghị tổng kết 05 năm thực hiện phong trào thi đua
 “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 - 2025

Căn cứ Quyết định số 416/QĐ-UBND.HC, ngày 08 tháng 4 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Tỉnh về việc ban hành quy định về khen thưởng Phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” trong cán bộ, công chức, viên chức, lao động trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp; 

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Đồng Tháp xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

- Tổng kết, đánh giá kết quả và tác động của phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” giai đoạn 2020 – 2025 đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, từ đó đóng góp chung vào kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của tỉnh; đề ra phương hướng, nhiệm vụ của phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” giai đoạn 2025 – 2030.
- Biểu dương thành tích và tôn vinh các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” của tổ chức Công đoàn.
- Thiết thực chào mừng kỷ niệm 135 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.
2. Yêu cầu
Hội nghị tổ chức đảm bảo trang trọng, tiết kiệm, hiệu quả, tránh phô trương, hình thức. Việc chọn lựa, biểu dương các tập thể, cá nhân phải là những điển hình trong phong trào thi đua, có khả năng nhân rộng, lan tỏa.

II. NỘI DUNG 
1. Đối tượng khen thưởng
- Tập thể: Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và Công đoàn cơ sở.

- Cá nhân: Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động có thời gian làm việc liên tục từ 05 năm trở lên tính đến thời điểm xét chọn khen thưởng.

2. Hình thức, số lượng khen thưởng

- Đề nghị tặng Bằng khen Ủy ban nhân dân Tỉnh cho 10 tập thể và 50 cá nhân.

- Tặng Bằng khen Liên đoàn Lao động Tỉnh cho 10 tập thể và 50 cá nhân. 

3. Tiêu chuẩn 

3.1. Đối với tập thể: đạt các tiêu chuẩn sau:

- Là đơn vị thực hiện tốt trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” ở cơ quan, đơn vị, địa phương, ngành từ năm 2020 – 2025.

- Từ năm 2020 – 2025, có 05 năm liên tục được đánh giá xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, trong đó có ít nhất 03 năm được đánh giá xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và là tập thể điển hình xuất sắc nhất đến tại thời điểm xét khen thưởng vẫn phát huy tốt thành tích đạt được; có từ 05 sáng kiến, giải pháp mới, sản phẩm mới của cán bộ, công chức, viên chức, lao động đạt hiệu quả cao được cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp áp dụng làm lợi cho cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; đã được Ủy ban nhân dân Tỉnh hoặc Liên đoàn Lao động Tỉnh tặng Bằng khen trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”. 

- Đối với tập thể đề nghị Bằng khen Ủy ban nhân dân Tỉnh, phải có ít nhất 01 công trình, mô hình, việc làm thiết thực mang lại hiệu quả và đã được Ủy ban nhân dân Tỉnh tặng Bằng khen trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”. Căn cứ báo cáo thành tích của đơn vị, Liên đoàn Lao động Tỉnh xem xét, đề nghị Ủy ban nhân dân Tỉnh tặng Bằng khen cho 10 tập thể. 

3.2. Đối với cá nhân: đạt các tiêu chuẩn sau:

- Là cá nhân tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” được tập thể bình chọn, suy tôn.

- Đối với các cá nhân đang công tác tại các cơ quan, đơn vị hành chính, sự nghiệp công lập: Từ năm 2020 – 2025, có 05 năm liên tục đạt danh hiệu Đoàn viên công đoàn xuất sắc, có ít nhất 02 năm được đánh giá xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có từ 02 sáng kiến được công nhận phạm vi cơ sở và đã được Ủy ban nhân dân Tỉnh hoặc Liên đoàn Lao động Tỉnh tặng Bằng khen trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”. 

- Đối với cá nhân đang công tác tại các doanh nghiệp: Từ năm 2020 – 2025, có 05 năm liên tục đạt danh hiệu Đoàn viên công đoàn xuất sắc, 02 sáng kiến được công nhận phạm vi cơ sở và đã được Ủy ban nhân dân Tỉnh hoặc Liên đoàn Lao động Tỉnh tặng Bằng khen trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”. 

Lưu ý: Đối với cá nhân đề nghị Bằng khen Ủy ban nhân dân Tỉnh, ít nhất 01 lần được Ủy ban nhân dân Tỉnh tặng Bằng khen trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”.
4. Hồ sơ khen thưởng 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng;
- Biên bản họp xét;
- Tóm tắt thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng;
- Báo cáo thành tích tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng;
- File ảnh tập thể và ảnh chân dung (đối với cá nhân).

Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Liên đoàn Lao động Tỉnh (qua Văn thư) và file Word qua Zalo đồng chí Lê Thị Huyền Trâm, Chuyên viên Ban Tuyên giáo - Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động (số Zalo: 0398178779) trước ngày 18/4/2025. 
III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, THÀNH PHẦN VÀ CHƯƠNG TRÌNH HỘI NGHỊ
 1. Thời gian, địa điểm
- Thời gian: 01 buổi, dự kiến ngày 16/5/2025 (có thư mời riêng).

- Địa điểm: Hội trường A, Nhà Văn hóa Lao động Công đoàn Đồng Tháp.
2. Thành phần Đại biểu: Dự kiến 162 đại biểu.

- Đại biểu khách mời: dự kiến 42 đại biểu (danh sách thành phần kèm theo)
- Đại biểu được biểu dương, khen thưởng: dự kiến 120 đại biểu (danh sách phân bổ số lượng kèm theo). 
3. Chương trình Hội nghị (kèm theo)
IV. KINH PHÍ

Chi từ nguồn kinh phí công đoàn.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động Tỉnh

1.1. Ban Tuyên giáo - Chính sách pháp luật và Quan hệ Lao động

- Xây dựng báo cáo phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 – 2025.
- Phối hợp Đài Phát thanh – Truyền hình Đồng Tháp thực hiện Clip phóng sự.

- Tổng hợp danh sách tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng. 

- Xây dựng kịch bản chương trình Hội nghị, bài phát biểu cho lãnh đạo, đề cương báo cáo tham luận, kịch bản giao lưu.

- Thẩm định các báo cáo tham luận liên quan đến nội dung Ban phụ trách.

- Dự thảo Kế hoạch phát động phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 – 2025.
- Phối hợp các cơ quan thông tấn báo chí thực hiện truyền thông trước trong và sau hội nghị. 
- Phối hợp Văn phòng dự trù và quyết toán kinh phí hội nghị.
1.2. Ban Tổ chức - Kiểm tra
- Phối hợp Ban Tuyên giáo - Chính sách pháp luật và Quan hệ Lao động đề xuất thành phần Ban Tổ chức, Thư ký Hội nghị.

- Thẩm định các báo cáo tham luận liên quan đến nội dung Ban phụ trách.

1.3. Văn phòng

 - Phối hợp Ban Tuyên giáo - Chính sách pháp luật và Quan hệ Lao động  dự trù và quyết toán kinh phí hội nghị.
- Thẩm định các báo cáo tham luận liên quan đến nội dung của Văn phòng phụ trách.

 - Phát hành thư mời, in bảng tên khách dự, liên hệ hội trường và trang trí khánh tiết, bố trí sơ đồ đại biểu khách mời, phân công phục vụ hội nghị và in ấn tài liệu.

2. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố: Chủ trì phối hợp với Phòng Nội vụ thẩm định thành tích để trình Uỷ ban nhân dân huyện, thành phố tặng giấy khen và tặng giấy khen Liên đoàn Lao động cấp mình. Lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu biểu đề nghị khen thưởng theo số lượng phân bổ.

- Công đoàn ngành Y tế, ngành Giáo dục: Chủ trì phối hợp với chuyên môn, chính quyền cùng cấp xét chọn và khen thưởng theo Quyết định số 416/QĐ-UBND-HC ngày 08/4/2020 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành Quy định về khen thưởng phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” trong đoàn viên, người lao động thuộc ngành quản lý, phù hợp tình hình thực tế tại đơn vị. Lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu biểu đề nghị khen thưởng theo số lượng phân bổ.
- Công đoàn Viên chức, Công đoàn các khu công nghiệp, khu kinh tế: Tùy vào điều kiện kinh phí, xét tặng giấy khen cấp mình. Lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu biểu đề nghị khen thưởng theo số lượng phân bổ.
3. Cụm công đoàn cơ sở các đơn vị địa phương, Cụm công đoàn Ngân hàng Đồng Tháp, cụm công đoàn  cơ sở các đơn vị Trung ương 

Căn cứ đối tượng, tiêu chuẩn khen thưởng, thống nhất với các công đoàn cơ sở trực thuộc cụm, lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu biểu đề nghị khen thưởng theo số lượng phân bổ.
4. Lưu ý chung: 
- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xét khen thưởng cho cán bộ công đoàn chuyên trách (nếu có) trong số lượng phân bổ của đơn vị.
- Các đơn vị không đủ đối tượng đề nghị khen thưởng theo số lượng phân bổ, kịp thời báo cáo về Liên đoàn Lao động Tỉnh trước ngày 11/4/2025 để phân bổ sang đơn vị khác. Đồng thời, giới thiệu tập thể, cá nhân báo cáo tham luận và giao lưu sân khấu tại Hội nghị (Liên đoàn Lao động Tỉnh có văn bản hướng dẫn báo cáo tham luận và chương trình giao lưu sân khấu riêng).
Trong quá trình triển khai thực hiện có khó khăn, vướng mắc báo cáo về Liên đoàn Lao động Tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – Chính sách pháp luật và Quan hệ Lao động) để trao đổi, thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ;
- UBND Tỉnh;
- Sở Nội vụ (Phòng Thi đua Khen thưởng);
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH




	- Ban Thường vụ LĐLĐ Tỉnh;

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;

- Cụm Công đoàn cơ sở các đơn vị địa phương;

- Cụm Công đoàn các đơn vị Trung ương;
- Cụm Công đoàn Ngân hàng;
- Các Ban, Văn phòng LĐLĐ Tỉnh;

- Đơn vị sự nghiệp trực thuộc LĐLĐ Tỉnh; 

- Lưu: VT, Ban TG-CSPL&QHLĐ. 



	Huỳnh Thị Tuyết Vui


CHƯƠNG TRÌNH HỘI NGHỊ
- Văn nghệ chào mừng;
- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu;

- Phát biểu khai mạc;

- Xem clip phóng sự đánh giá, tổng kết 05 năm thực hiện phong trào thi đua “Lao động giỏi – Lao động sáng tạo” (2020 – 2025); phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn 2025 – 2030; 

- Báo cáo tham luận;
- Giao lưu với các điển hình tiên tiến;

- Phát biểu chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, Thường trực Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân Tỉnh;
- Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các tập thể, cá nhân xuất sắc trong phong trào thi đua “Lao động giỏi – Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 - 2025
- Phát động phong trào thi đua “Lao động giỏi – Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2025 – 2030;

- Tổng kết và bế mạc.
DANH SÁCH

Phân bổ số lượng xét khen thưởng phong trào thi đua 
“Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 - 2025

(Kèm theo Kế hoạch số:       /KH-LĐLĐ ngày      /3/2025

của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Tỉnh)
	Stt
	Đơn vị
	Phong trào thi đua “Lao động giỏi – Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 -2025

	
	
	Tập thể
	Cá nhân

	
	
	
	Bằng khen UBND Tỉnh
	Bằng khen LĐLĐ Tỉnh

	1. 
	LĐLĐ thành phố Cao Lãnh
	01
	03
	03

	2. 
	LĐLĐ thành phố Sa Đéc
	01
	02
	03

	3. 
	LĐLĐ thành phố Hồng Ngự
	01
	01
	02

	4. 
	LĐLĐ huyện Châu Thành
	01
	02
	02

	5. 
	LĐLĐ huyện Lai Vung
	01
	01
	02

	6. 
	LĐLĐ huyện Lấp Vò
	01
	02
	02

	7. 
	LĐLĐ huyện Cao Lãnh
	01
	04
	03

	8. 
	LĐLĐ huyện Tháp Mười
	01
	02
	02

	9. 
	LĐLĐ huyện Thanh Bình
	01
	04
	03

	10. 
	LĐLĐ huyện Tam Nông
	01
	04
	03

	11. 
	LĐLĐ huyện Hồng Ngự
	01
	01
	02

	12. 
	LĐLĐ huyện Tân Hồng
	01
	01
	01

	13. 
	Công đoàn Viên chức Tỉnh
	01
	03
	03

	14. 
	Công đoàn ngành Y tế
	01
	04
	03

	15. 
	Công đoàn ngành Giáo dục
	01
	02
	02

	16. 
	Công đoàn các KCN – KKT Tỉnh
	01
	06
	06

	17. 
	Cụm CĐCS các đơn vị địa phương
	02
	05
	05

	18. 
	Cụm CĐCS các đơn vị Trung ương
	01
	01
	01

	19. 
	Cụm Công đoàn Ngân hàng Đồng Tháp
	01
	02
	02

	Tổng cộng
	20
	50
	50


THÀNH PHẦN ĐẠI BIỂU HỘI NGHỊ

	Stt
	Đơn vị
	Số lượng (người)
	Ghi chú

	I.
	Đại biểu khách mời
	42
	

	1. 
	Thường trực Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Đại diện lãnh đạo Văn phòng Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
	02
	

	2. 
	Thường trực Tỉnh ủy 
	01
	

	3. 
	Thường trực HĐND Tỉnh
	01
	

	4. 
	Đại diện lãnh đạo UBND Tỉnh
	01
	

	5. 
	Đại diện lãnh đạo Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy
	01
	

	6. 
	Đại diện lãnh đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Tỉnh
	01
	

	7. 
	Đại diện lãnh đạo Sở Nội vụ
	01
	

	8. 
	Đại diện lãnh đạo Văn phòng Tỉnh ủy
	01
	

	9. 
	Đại diện lãnh đạo Văn phòng UBND Tỉnh
	01
	

	10. 
	Ủy viên Ban Thường vụ LĐLĐ Tỉnh
	10
	

	11. 
	Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. (trừ 03 chủ tịch công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở là UV.BTV do có ở mục 10)
	13
	

	12. 
	Cụm trưởng hoặc Cụm phó 3 cụm thi đua (Địa phương, Trung ương, Ngân hàng). 
	03
	

	13. 
	Phóng viên: Báo Đồng Tháp, Đài Phát thanh – Truyền  Đồng Tháp, Báo Lao động khu vực ĐBSCL, Cổng thông tin điện tử, Thông tấn xã Việt Nam thường trú tại Đồng Tháp)
	06
	

	II.
	Đại biểu được biểu dương
Điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 - 2025
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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH  ĐỒNG THÁP
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	………………………………………………..
	Độc lập  – Tự do  –  Hạnh phúc 

	
	

	Số:      /TTr-LĐLĐ
	…………, ngày ……tháng 4 năm 2025


TỜ TRÌNH

Về việc khen thưởng phong trào thi đua 
“Lao động giỏi, lao động sáng tạo”,

giai đoạn 2020 - 2025

-------------  

	Kính gửi:
	Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Tỉnh.




Thực hiện Kế hoạch số 117/KH-LĐLĐ ngày 25/3/2025 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Đồng Tháp về việc tổ chức Hội nghị tổng kết 05 năm thực hiện phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 – 2025;
Căn cứ kết quả cuộc họp Ban Thường vụ (Ban Chấp hành)…………….. vào ngày ……../……./2025. 
Ban Thường vụ (Ban Chấp hành)……………………. đề nghị Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xem xét khen thưởng cho các tập thể, cá nhân đạt thành tích phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” giai đoạn 2020 – 2025 như sau:
I. Tập thể
1. ……………………………………………………………………

2………………………………………………………………………

II. Cá nhân

1. Đồng chí …………, Trưởng phòng………../Chủ tịch CĐCS…………..

2. Đồng chí ……………………, Nhân viên/UV.BCH CĐCS……………

3. Đồng chí ………………….., Nhân viên/Đoàn viên CĐCS……………

(Có tóm tắt thành tích, báo cáo thành tích kèm theo)

Ban Thường vụ ……….…………. Kính trình Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Tỉnh xem xét, khen thưởng cho các tập thể và cá nhân trên./.
	Nơi nhận:


- Như trên;

- Lưu: VT. 


	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH




TÓM TẮT THÀNH TÍCH

 Về việc khen thưởng phong trào thi đua 
“Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, giai đoạn 2020 - 2025

 (Kèm theo Tờ trình số: ……../TTr-LĐLĐ ngày …tháng 4 năm 2025
của Ban Thường vụ ………………)

1. Tập thể

	STT
	Tên CĐCS


	Tóm tắt những thành tích đạt được
	Ghi chú

	1. 
	CĐCS ………….
	* Thành tích đạt được
* Mô hình, sáng kiến tiêu biểu
* Đánh giá xếp loại (05 năm)
* Khen thưởng:

(Ghi rõ năm đã được tặng Bằng khen LĐLĐ Tỉnh hoặc UBND Tỉnh chuyên đề LĐG-LĐST)

* Giải pháp thực hiện đạt kết quả

* Bài học kinh nghiệm trong thực hiện
	


2. Cá nhân

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị 

công tác
	Tóm tắt ngắn thành tích đạt được 
	Ghi chú

	1. 
	……………………
	Nhân viên/Đoan viên CĐCS 
	* Thành tích tiêu biểu:

* Sáng kiến: ít nhất 02 sáng kiến
* Đánh giá xếp loại 05 năm

* Khen thưởng:
(Ghi rõ năm đã được tặng Bằng khen LĐLĐ Tỉnh hoặc UBND Tỉnh chuyên đề LĐG-LĐST) 
* Giải pháp thực hiện đạt kết quả

* Bài học kinh nghiệm trong thực hiện
	


	ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	 
	………………, ngày…… tháng……. năm……..


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG PHONG TRÀO THI ĐUA 
“LAO ĐỘNG GIỎI, LAO ĐỘNG SÁNG TẠO”, GIAI ĐOẠN 2020 - 2025
(Mẫu báo cáo này áp dụng đối với tập thể)
Tên tập thể đề nghị
(Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt)
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình:
- Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang tin điện tử;
- Quá trình thành lập và phát triển;
- Những đặc điểm chính của đơn vị, địa phương (về điều kiện tự nhiên, xã hội, cơ cấu tổ chức, cơ sở vật chất), các tổ chức đảng, đoàn thể3.
2. Chức năng, nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ được giao.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao 
- Nội dung báo cáo nêu rõ những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện các chỉ tiêu (nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả so với các năm trước (hoặc so với lần khen thưởng trước đây); 

- Việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính; sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội đối với bộ, ban, ngành, địa phương và cả nước.

- Nội bộ đoàn kết và thực hiện dân chủ tại cơ sở

2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích
3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể.
III. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua;
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Nội dung thành tích được khen thưởng, số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 

	XÁC NHẬN CỦA CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu)
	             TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu)


________________ 

XÁC NHẬN CỦA LĐLĐ TỈNH ĐỒNG THÁP

TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH
	ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------------

	 
	………………. ngày…… tháng……. năm……..



BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG PHONG TRÀO THI ĐUA 
“LAO ĐỘNG GIỎI, LAO ĐỘNG SÁNG TẠO”, GIAI ĐOẠN 2020 - 2025
(Mẫu báo cáo này áp dụng đối với cá nhân)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH
- Họ tên (Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt): ...................................

- Sinh ngày, tháng, năm: .............................................. Giới tính:……………….

- Quê quán:............................................................................................................

- Trú quán: .............................................................................................................

- Đơn vị công tác: ..................................................................................................

- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể): .............................................................

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: .......................................................................

- Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: ...........................................................

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận: ................................................

2. Thành tích đạt được của cá nhân: 
.......................................................................
3. Các biện pháp, giải pháp đạt được thành tích
……………………………………….

2. Những kinh nghiệm rút ra trong đợt thi đua
…………………………………………….
III. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	 
	 
	 


2. Hình thức khen thưởng;
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	 
	 
	 

	 THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
XÁC NHẬN, ĐỀ NGHỊ
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu)

	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH
(Ký, ghi rõ họ và tên)


XÁC NHẬN CỦA CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu)
XÁC NHẬN CỦA CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN TRỰC TIẾP CƠ SỞ
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu)
XÁC NHẬN CỦA LĐLĐ TỈNH ĐỒNG THÁP

TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Phông chữ Hội nghị

�





LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐỒNG THÁP





HỘI NGHỊ


TỔNG KẾT 05 NĂM THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA “LAO ĐỘNG GIỎI, 


LAO ĐỘNG SÁNG TẠO” TRONG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG,


GIAI ĐOẠN 2020 – 2025





                                                              Đồng Tháp, ngày 16 tháng 5 năm 2025
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